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Regulamin rekrutacji do Il edycji projektu
(obowigzuje od dnia 30.09.2016)

I. Informacje podstawowe.

1. Niniejszy regulamin (dalej: Regulamin) okresla zasady rekrutacji do projektu pn. ,Biznes jest
kobietg!”. Numer projektu: RPLD.08.03.01-10-0188/15.

2. Projekt realizowany jest przez Gamma D.Didiuk i M.Wasilewski sp.j..

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Andrzeja Struga 23 lokal 603 w Zgierzu (95-100).

Projekt zaktada wsparcie dla oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze wsparcie udzielane bedzie w ramach Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatania
VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci, Poddziatania VIIL.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci
w formach bezzwrotnych.

5. Celem projektu jest trwate wigczenie zawodowe 72 kobiet po 29 roku zycia, pozostajgcych
bez pracy, uczacych sie lub zamieszkujgcych teren wojewddztwa tddzkiego poprzez zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy.

6. Do projektu zostang przyjete 84 kobiety, ktére zostang objete wsparciem szkoleniowo —
doradczym, natomiast 72 uczestniczki otrzymajg wsparcie finansowe w postaci dotacji na
utworzenie dziatalnosSci gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym i doradczym.

7. Okres trwanie projektu 01.06.2016 r.-31.05.2018 r.

8. W projekcie przewidziano dwie edycje rekrutacji:

= | edycja w terminie 08.VII.2016 r. -22.VII.2016 .,

= |l edycja w terminie XI-XIl 2016 r.
Doktadny termin |l rekrutacji bedzie podany na stronie internetowej projektu
www.biznesjestkobieta.projektyefs.pl

Il. Uczestniczki projektu.

1. Udziat w projekcie mogg wzigé wytgcznie kobiety w wieku po 29 roku zycia (t. j. poczgwszy od
dnia swoich 30-tych urodzin — liczone na dzieri przystgpienia do projektu?).
2. Uczestniczka projektu moze by¢ wytgcznie kobieta, ktéra uczy sie lub zamieszkuje na obszarze
wojewddztwa tédzkiego.
3. Uczestniczka projektu moze by¢ wytgcznie kobieta posiadajgca nastepujacy status na rynku
pracy:
a) jest osobg bezrobotng zarejestrowang? lub niezarejestrowang w urzedzie pracy?, w tym
dtugotrwale bezrobotng, tj. osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (maksymalnie 72 uczestniczki projektu),

1 Dzien przystapienia do projektu jest dniem udzielenia pierwszej formy wsparcia szkoleniowo doradczego w projekcie — dzieri podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2 Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

3 0soba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych uznawani s3 za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
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b) jest osobg bierng zawodowo* lub poszukujgca pracy’(maksymalnie 12 uczestniczek
projektu)

w tym na strukture grupy docelowej® sktada sie:
i Co najmniej 45 kobiet powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z wychowywaniem dziecka’ lub mfodych matek®.

ii.  Conajmniej 25 kobiet o niskich kwalifikacjach.

- Rozumie sie przez to osobe majacg wyksztatcenie nie wyisze niz
ponadgimnazjalne, czyli osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem
podstawowym,  gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym  ogdlnoksztatcgcym,
ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.

iii.  Conajmniej5 kobiet z niepetnosprawnoscig, przez co rozumie sie:

- osobe, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem:

e 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw,

® 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

- badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujgcg inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do
zycia w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym

4, W ramach rekrutacji preferencyjnie® bedg traktowane kandydatki zamieszkujace nizej
wymienione powiaty w wojewddztwie tédzkim, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

4 Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za
biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidw stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé
cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

5Osoba zarejestrowana jako poszukujgce pracy tzn. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Osobe nowo zarejestrowang w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujacg pracy nalezy wlicza¢ do tej grupy, nawet jesli nie
moze ona od razu podja¢ zatrudnienia.

6 Za strukture grupy docelowej, uwaza sie zatozong na etapie sktadania wniosku oraz zaakceptowang przez instytucje posredniczaca na
etapie podpisania umowy o dofinansowanie liczbe oséb spetniajgcych wymienione powyzej kryteria. Struktura grupy nie jest w petni
zamknieta, jednak zaktada ilosci minimalne, zatozone do osiggniecia wskaZznikéw w ramach realizowanego projektu.

7 Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia (bezrobotne nie/zarejestrowane, bierne zawodowo, poszukujgce pracy — zgodnie ze strukturg grupy
docelowej) ktére znajduja sie w okresie od powrotu na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym nie
dtuzej niz 24 miesigce.

8 Kobiety do 24 miesiecy po urodzeniu dziecka.

® Poprzez preferencyjne traktowanie rozumie sie tworzenie list rankingowych oraz zakwalifikowanie sie do kolejnych form wsparcia
zgodnie z zatozong struktura grupy docelowej. Preferencyjne traktowanie wg kryteridw premiujacych i zatozonych wskaznikéw
ilosciowych w ramach grupy docelowej bedzie brane pod uwage w pierwszej kolejnosci przy uktadaniu list rankingowych w stosunku do
uzyskanej liczby punktow przez kandydatke. (przyktad: Pani X ma wiecej punktow niz Pani Y, ale nie pochodzi z obszaréw preferencyjnych
wg kryteridéw i dlatego Pani Y bedzie plasowata sie na wyzszym miejscu z powodu pochodzenia z obszaréw preferencyjnych (opis w pkt.
I.4.a) i b))
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a)

kryterium preferencji dla kobiet zamieszkujgcych obszary o wysokie]j stopie bezrobocia z
powiatdw: tddzkiego wschodniego, brzezinskiego, kutnowskiego, taskiego, teczyckiego,
pabianickiego, poddebickiego, tomaszowskiego, radomszczanskiego, zduriskowolskiego,
zgierskiego. Minimum 70% uczestniczek projektu.

kryterium preferencji kobiet zamieszkujagcych obszary o niskim poziomie
przedsiebiorczosci z powiatdw: betchatowskiego, brzezirskiego, kutnowskiego, taskiego,
teczyckiego, towickiego, opoczynskiego, piotrkowskiego, radomszczanskiego,
tomaszowskiego, pajeczanskiego, poddebickiego, sieradzkiego, wielunskiego,
wieruszowskiego, zdunskowolskiego, rawskiego, skierniewickiego. Minimum 70%
uczestniczek projektu.

5. Nie moze by¢ uczestniczky projektu kobieta, ktdra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spofki
kapitatowej,

zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢é gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

korzysta réwnolegle z innych s$rodkdéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze $rodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. u. poz. 769),

posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego Ilub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw,

stanowi personel projektu, jest wykonawcg lub stanowi personel wykonawcy,

z osobami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanédw pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki
albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu,

nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

1. Kazda kobieta zgtaszajgca sie do projektu musi w formie pisemnej potwierdzié, ze zapoznata

sie z w/w dokumentem i w petnej niezmienionej tresci go akceptuje.

2. Kandydatka przystepujgca do projektu sktada witasnorecznie podpisany formularz

rekrutacyjny wraz z datg jego ztozenia.

formach bezzwrotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego.
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3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przestaé do biura projektu w
terminie podanym przez Realizatora projektu na stronie internetowej projektu (informacja

zostanie podana min. 5 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia naboru formularzy.
W przypadku przestania drogg pocztowa decyduje data wptywu formularza do Realizatora
projektu.
Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

5. Wzér formularza i inne obowigzujgce dokumenty projektowe dostepne sg w biurze projektu
oraz na stronie internetowe] projektu www.biznesjestkobieta.projektyefs.pl.

IV. Ocena formularzy rekrutacyjnych.

1. Komisja Oceny Wnioskdw (Formularzy) sktada sie z minimum 4 cztonkdéw.
2. Kazdy formularz oceniany jest przez dwdch losowo wybranych cztonkéw komisji w oparciu o
nastepujace kryteria (max. 85 pkt):

a) Przedmiotowe:
I.  Dziatalno$é w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Woj. £t6dzkiego®® (10 pkt.),

e branza medyczna, farmacja i kosmetyki (w tym medycyna uzdrowiskowa),
e energetyka (w tym Efektywnoéé Energetyczna, Odnawialne Zrédta Energii),
e nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo),
e zaawansowane materiaty budowlane (w tym wzornictwo),
e innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze,
¢ informatyka i telekomunikacja,

II.  Pomyst na biznes (max. 30 pkt.):
W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa uczestnika:
e opis dziatalnosci, w tym wytwarzane produkty/$wiadczone ustugi 0-10 pkt.,
e analiza rynku-charakterystyka klientéw, konkurencji 0-5 pkt.,
e diagnoza mocnych/stabych stron przedsiewziecia wzgledem konkurencji
(analiza SWAT) 0-5 pkt.,
e opis kosztéw przedsiewziecia i Zrodet ich finansowania 0-5 pkt.,
e o0pis szacowanych przychodow i kosztdw dziatalnosci gospodarczej 0-5 pkt.,

b) Podmiotowe (kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatki oceniane
w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej — max. 30 pkt.):
e wyksztatcenie 0-10 pkt.,
e kursy i szkolenia, certyfikaty 0-10 pkt.,
e doswiadczenie 0-10 pkt.,

c) Szczegdtowe (kryteria premiujgce — max. 15 pkt.,)

10 |nteligentne specjalizacje sa to branze wytonione na posiedzeniu ekspertow z najwiekszym potencjatem rozwoju w wojewddztwie
tédzkim. Dokument zrodtowy: , Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa tédzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz
specjalizacyjnych” przyjetego Uchwatg Zarzagdu wojewddztwa tddzkiego 2081/15 z dnia 17.11.2015roku. Dokument dostepny na stronie
internetowej projektu oraz www.rpo.lodzkie.pl
W ramach oceny formularza zgtoszeniowego bedzie réwniez analizowany pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg oraz wpisywanie sie w
obszar Inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa tddzkiego w kontekscie wykluczenia niektérych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej z
mozliwosci przyznania pomocy de minimis tj. dotacji na zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przewidzianej w projekcie.
Wiecej informacji o  wkluczeniach z mozliwosci  otrzymania pomocy de minimis mozna  zasiegng¢ na:
https://www.uokik.gov.pl/wylaczenia_grupowe_i_pomoc_de_minimis2.php
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10.

11.

12.

13.

e Kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka i mtode matki (weryfikowane na
podstawie o$wiadczenia) - 5 pkt.,

e Kobiety niepetnosprawne (przedstawienie orzeczenia do wgladu)- 5 pkt.,

e Kobiety o niskich kwalifikacjach(max. ISCED 3, weryfikowane na podstawie
osSwiadczenia) -5 pkt.,

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.
W przypadku rdznicy w ocenie kryterium (przedmiotowego i podmiotowego) na poziomie
min. 10 punktéw formularz w danym zakresie zostanie poddany ocenie przez trzeciego
oceniajgcego. W takim przypadku wigzgca jest ocena przyznana przez trzeciego oceniajgcego.
Wynikiem oceny bedzie srednia arytmetyczna ocen 2 ekspertdéw lub ocena trzeciego eksperta.
Komisja, dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac¢ sie dowolnymi
zrédtami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestréw.
Kandydatka, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny
formularza rekrutacyjnego po ogtoszeniu wynikéw Rekrutacji, na wniosek Zainteresowane;j
ztozony w formie pisemnej lub email w ciggu 5 dni od ogtoszenia Wynikéw na stronie projektu.
Karty oceny bedg dostepne do wglagdu na miejscu w Biurze projektu w terminie wskazanym
przez Projektodawce.
Kandydatka, ktora w ocenie formularza rekrutacyjnego uzyskata tacznie:
=  za ocene kryterium przedmiotowe ,,pomyst na biznes” przynajmniej 16 punktow
= oraz za ocene kryterium podmiotowe ,kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
kandydatki” co najmniej 16 punktéw
uczestniczy w kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego, ktérym jest rozmowa z doradcg
zawodowym (max. 80 kandydatek zgodnie z pkt. V ust.3).
Kandydatka, ktéra za ocene przynajmniej jednego z obu wyzej wskazanych kryteriow
otrzymata mniej niz 16 punktéw otrzymuje ocene negatywng, a jej udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym konczy sie.
Kandydatka, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi,
otrzymuje ocene negatywng, a jej udziat w postepowaniu rekrutacyjnym konczy sie, t.j. za
uchybienia formalne uznaje sie:
a) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,
b) niekompletnos¢ formularza,
c) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.
Wyijatkiem, od sytuacji opisanej w pkt. 12 jest brak podpisu kandydatki na formularzu
(kandydatka bedzie miata mozliwosé uzupetnienia podpisu na formularzu rekrutacyjnym w
okresie 3 dni od dnia otrzymania informacji z biura projektu).
Kandydatka, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a jej udziat w postepowaniu rekrutacyjnym konczy sie.
O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydatka zostanie poinformowana zgodnie
z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydatke.
Od decyzji Komisji Oceny Whnioskéw nie przystuguje odwotanie. Decyzja Komisji Oceny
Whioskow jest ostateczna.
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V. Rozmowa z doradca zawodowym.

1.

Kandydatka, ktory pomysinie przeszta etap oceny formularza rekrutacyjnego zapraszana jest
na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:

a) predyspozycji zawodowych,

b) cech przedsiebiorczych,

c) motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Z rozmowy kandydatki z doradcg zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia,
z rekomendacjg POZYTYWNA, POZYTYWNA warunkowo lub NEGATYWNA przyjecia do
projektu. Kandydatki z negatywng rekomendacja nie biorg udziatu w dalszej rekrutacji.
W ramach drugiego etapu rekrutacji t.j. w rozmowach z doradcg zawodowym wezmie udziat
80 kobiet z listy rankingowej/rekrutacyjnej (w kazdej edycji), ktorych formularze rekrutacyjne
zostaty ocenione pozytywnie, wg ustalonej struktury grupy docelowej oraz zatozonych w
Projekcie wskaznikéw, zgodnie z pkt. Il Regulaminu. Informacja o planowanej strukturze grupy
docelowej do zebrania, w ramach danego naboru zostanie podana do informacji na stronie
projektu wraz z informacjg o planowanym naborze. Liczba kobiet dopuszczonych do rozmowy
z Doradcg moze zosta¢ zwiekszona w uzasadnionych przypadkach lub do wyczerpania liczby
miejsc przewidzianych w projekcie (na wypadek nie zebrania odpowiedniej liczby kobiet
z oceng pozytywng w danej edycji lub w przypadku wptyniecia mniejszej liczby zgtoszen od
zaktadanej).
W wyniku drugiego etapu rekrutacji powinny zosta¢ wytonione minimum 42 kandydatki. Jesli
nie zostang zrekrutowane 42 kobiety to Realizator projektu zaprosi kandydatki, ktére uzyskaty
pozytywng ocene w pierwszym etapie rekrutacji a nie zostaty zaproszone na rozmowe z
doradca zawodowym (zgodnie z pkt. V. ust.3) lub przedtuzy nabdr formularzy rekrutacyjnych.
Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.
Kandydatka ma prawo do wglgdu w opinie doradcy zawodowego po ogtoszeniu wynikéw
Rekrutacji.

Od decyzji Doradcy zawodowego nie przystuguje odwotanie. Decyzja Doradcy zawodowego
jest ostateczna.

VI. Rozmowa z komisja rekrutacyjng.

1.

Po wydaniu pozytywnej opinii przez doradce zawodowego kandydatka zapraszana jest na
rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjna.

W sktad komisji wchodzg minimum dwie osoby z Komisji Rekrutacyjnej (dodatkowo
uczestniczy w rozmowach jedna osoba z zespotu projektowego jako obserwator/sekretarz
Komisji).

Kandydatka zostanie powiadomiona o terminie rozmowy z komisjg rekrutacyjna, zgodnie z
oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydatke. Termin rozmowy wskazany przez Projektodawce jest wigzacy
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10.

11.

12.

dla kandydatki. W uzasadnionych przypadkach, gdy w podanym terminie rozmowy z komisjg
rekrutacyjng nie jest mozliwe stawiennictwo kandydatki dopuszcza sie przeprowadzenie z
kandydatka rozmowy telefonicznej przy udziale wszystkich cztonéw komisji oraz odnotowanie
tej informacji w Protokole z rozmowy z komisjg, przy czym wymagane jest ztozenie na
potwierdzenie przeprowadzonej rozmowy przez kandydatke podpisu na Protokole w ciggu 3
dni roboczych od przeprowadzenia rozmowy oraz dostarczenie wymaganych dokumentéw o
ktéorych mowa w pkt. VI ust. 4. W przeciwnym wypadku kandydatka otrzymuje ocene
negatywng i jej udziat w etapie rekrutacji konczy sie.
Kandydatka powinna dostarczy¢é na rozmowe z komisjg rekrutacyjng dokumenty majgce
znaczenie dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji kandydata do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez weryfikacji prawdziwosci informacji podanych w
formularzu rekrutacyjnym. Jezeli kandydatka nie przedstawi lub odmoéwi przedstawienia
wskazanych dokumentéw, okolicznos¢ ta zostanie uwzgledniona przez komisje rekrutacyjng i
moze stanowic¢ przestanke negatywnego rozstrzygniecia.
Komisja rekrutacyjna oceniajac informacje przekazane przez kandydatke na rozmowie
rekrutacyjnej moze positkowac sie dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla
rozstrzygniecia, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestréw, dostarczonymi przez
kandydatke dokumentami, informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.
Rozmowa z komisjg rekrutacyjng ma na celu ocene pomystu na biznes, w szczegdlnosci:
a) racjonalnosci planowanego przedsiewziecia i szans powodzenia,
b) zasadnosci planowanych dziatan i wydatkéw,
c) zasobdw do ktérych ma dostep kandydatka,
d) adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydatki w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, Ze kandydatka ztozyfa
podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyta nieprawdziwe
lub niepetne oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.
Podejmujac rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage opinie doradcy
zawodowego oraz przedtozony formularz zgtoszeniowy.
W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwdch rozstrzygnieé:

a) pozytywne,

b) negatywne.
Pozytywne rozstrzygniecie warunkuje mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie. Rozstrzygniecie
negatywne zamyka droge do udziatu w projekcie.
Z rozmowy rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot, w ktdrym utrwalane sg wszelkie
okolicznosci, majgce znaczenie dla wyniku rozmowy rekrutacyjnej, w szczegdlnosci:

a) czasrozpoczecia i zakonczenia rozmowy rekrutacyjnej,

b) niestawiennictwo,

c) przedstawione przez kandydatke dokumenty.
Protokot zawiera rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne albo negatywne) wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji
rekrutacyjnej biorgcych udziat w rozmowie z kandydatka.
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Kandydatka ma prawo wglagdu w dotyczacg jej kandydatury cze$é protokotu po ogtoszeniu
wynikéw Rekrutacji.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie. Decyzja Komisji rekrutacyjne;j jest
ostateczna.

VII. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

1.

Ostatecznym warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy
rekrutacyjnej.
Kandydatka, ktdéra pozytywnie przejdzie rozmowe rekrutacyjng ma mozliwosc
zakwalifikowania sie do projektu zgodnie z kolejnoscig wyznaczong przez liczbe otrzymanych
punktow za ocene formularza rekrutacyjnego (lista punktowa oceny formularza).
W pierwszej kolejnosci przyjmowane do projektu beda kandydatki , ktore spetnig warunek
przynalezno$é¢ do grup docelowych preferowanych®! oraz spetniajace kryteria premiujace.
Lista ostateczna przyjecia do projektu bedzie uktadana wg wymienionych kolejno kryteriow:

a) liczby punktow uzyskanych w formularzu,

b) kryteriow zamieszkania w powiatach preferowanych,

c) kryteridw struktury grupy docelowej,

d) kolejnosci zgtoszen— jedynie w przypadku tej samej liczby punktéw u kilku

kandydatek.

Po zakonczeniu rekrutacji sporzagdzona bedzie lista uczestniczek projektu (po 42 uczestniczki
w kazdej z dwdch edycji rekrutacji, ktére otrzymaty pozytywne rozstrzygniecie Komisji
Rekrutacyjnej) z uwzglednieniem pozycji na liscie rankingowej i struktury grupy docelowej
opisanej w projekcie zgodnie z pkt Il Regulaminu.
W projekcie zostaty okreslone kryteria preferencyjne opisane w pkt 11.4 a), b), dlatego tez,
w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane kandydatki, ktére spetnity kryteria preferencyjne
tj. pochodza z powiatdw wymienionych w pkt Il. 4. a), b) oraz nalezg do wskazanej w opisie
projektu grupy docelowej wg minimalnych zatozen ilosciowych wymienionych w pkt. II.
Uczestniczki projektu.
Uczestniczki, ktore nie zostaty zakwalifikowane do projektu a zostaty pozytywnie ocenione w
procesie rekrutacji zostang wpisane na liste rezerwowa.
Kandydatki, ktore nie zakwalifikowaty sie do projektu w | edycji rekrutacji oraz z listy
rezerwowej — chcac wzigc¢ udziat w Il edycji rekrutacji bedg musiaty ponownie sktada¢ komplet
dokumentdw.

VIII. Zakres wsparcia.

1.

Kandydatka, ktéry zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie, jest zobowigzana podpisac

deklaracje uczestnictwa w projekcie w terminie wyznaczonym przez Projektodawce oraz

potwierdzi¢ w terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikdw Rekrutacji che¢ dalszego udziatu w

projekcie (bezposrednio w biurze projektu, drogg email, za pomocg sms. Kandydatka po

podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie staje sie uczestniczky projektu.

Uczestniczka projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego w postaci szkolenia (40 godzin tj. 5 dnix 8
godzin; 3 grupy w kazdej edycji) w zakresie ,Podstawy zaktadania i prowadzenia

11 7a przynalezenie do grup preferowanych uwaza sie grupy wymienione w pkt. Il. Uczestniczki projektu. pkt. 3i 4
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c)
d)

dziatalnosci gospodarczej”, Szkolenie zakoriczy sie egzaminem zewnetrznym i wydaniem
certyfikatu uczestniczkom, ktére przejda pozytywnie proces walidacji kompetenc;ji.
indywidualnego doradztwa - 4 godziny (tematyka do wyboru wg. potrzeb uczestniczek
projektu) z zakresu do wyboru: ksiegowos$¢, prawo, marketing i obstuga klienta, finanse,
sporzadzenie biznesplanu,

indywidualnego poradnictwa psychologicznego — 1 godzina,

ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z
zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

W ramach projektu przewidziano wsparcie dodatkowe w postaci:

a) Zapewnienia cateringu w ramach wsparcia szkoleniowego.
b) Zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia dla 60 oséb.
c) Refundacji kosztéw opieki nad osoba zalezng dla 45 oséb.
Wsparcia przewidziano do wysokosci kwot planowanych w budzecie projektu.
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